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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

2. INTRODUCCION

Como viene siendo habitual con este documento damos a conocer el
Plan de Actuacion del CPR. En él se encuentra informacién sobre su
organizacion, objetivos que se plantean para este curso, las actividades que
estan previstas desarrollar, papel y funciones de las asesorias, seguimiento y
evaluacion de las actividades programadas y del funcionamiento del CPR,
ambito de actuacion, plan de mejora, colaboraciones con otras instituciones,...
En definitiva, el modelo de actuacion para el curso 2009/2010.

De este documento, tanto la Administracién Educativa, de la que
dependemos, como el profesorado a quien va dirigido nuestro quehacer,
podran sacar conclusiones sobre el talante con el que este CPR aborda el
siempre complejo tema de la formacion docente, teniendo en cuenta el objetivo
de mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje, atendiendo a la demanda
de los profesores y de la administracion, con el fin dltimo de colaborar en la
mejora de la calidad de la educacion.

Para llevar a cabo la mencionada planificacién hemos tenido en cuenta,
como es habitual, dos factores: las directrices procedentes de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente y las prioridades
del profesorado de nuestro ambito en materia de formacion. Estas ultimas
proceden, en parte, de nuestra propia consideraciéon, fruto de la relacién
existente tanto con profesores y profesoras como con los centros, y por otra
son la respuesta a las demandas concretas y sugerencias recibidas desde el
profesorado.

Conscientes de formar parte de un Plan de actuacion mas amplio, el
Plan de Formacion del Profesorado de Aragén, nos planteamos llevar a cabo la
actividad del presente curso sin olvidar las peculiaridades de nuestra propia
realidad y considerando las caracteristicas propias de un ambito
eminentemente rural que merece, por las dificultades que presenta, un
tratamiento de compensacion. No olvidamos los aspectos relacionados con la
formacion y que los CPRs son el instrumento para llevarla a cabo. Desde el
CPR pretendemos mantener nuestra tarea de apoyo a los centros, al
profesorado y colaborar con las instituciones de nuestro ambito de actuacion.

Las principales lineas formativas que se han planificado contemplan la
formacion por competencias basicas como elemento configurador del curriculo
aragonés; la formacion en la competencia linglistica con actividades que
fomenten la lectura y la escritura, la comunicacién en lenguas extranjeras y la
potenciacion del bilingliismo; la aplicacion didactica de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en las aulas mediante la continuidad del
programa Ramén y Cajal y del Proyecto Pizarra Digital asi como el comienzo
del programa Escuela 2.0; la formacion para la mejora de la calidad y equidad
en los centros docentes a través de la promocion, asesoramiento y seguimiento
de proyectos de centro en materia de convivencia escolar, educacién
intercultural, aprendizaje cooperativo y participacion democratica. La atencion a
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

la diversidad tendra un lugar importante en nuestro Plan, asi como la
participacion en actividades de formacion para especialidades de las que no
contamos con asesor especialista.

En este curso sigue teniendo una especial relevancia la formacion del
profesorado en Competencias Basicas. Hay ocho centros que contindan en el
Plan Provincial de Formacion en Competencias Basicas mediante el PFC que
se aprobd el curso pasado y que comprendia, si se estimaba oportuno, dos
cursos. Ademas, otro de los centros que inicio este Plan el curso pasado sigue
trabajando el tema de las CCBB mediante un Seminario de Convocatoria.
Asimismo, han entrado tres nuevos centros en este Plan mediante PFCs de
Convocatoria que tendran la duracién de un curso escolar.

En este curso contintan los dos IES del Plan Piloto de Pizarra Digital en
Secundaria, el IES Zaurin y el IES Comunidad de Daroca. En ambos centros la
mayoria del profesorado que participa es de nueva incorporacién, requiriendo,
de nuevo, formacion inicial. Los dos centros piloto de Secundaria participaran
este curso en el programa Escuela 2.0 con lo que supondra de dotacion,
recursos y esfuerzos de formacion.

El IES Leonardo de Chabacier de Calatayud, que no pertenece a los
centros piloto, también participara activamente el programa Ramon y Cajal,
augue sin entrar en el programa Escuela 2.0.

Por otra parte, el proyecto en Primaria continla en todos los centros de
la zona (excepto en el CP Fernando el Catdlico de Villarreal), con la
incorporacion del CP Santa Ana de Mainar. Siete centros mantienen sus
seminarios y el resto participa en la formacion general para profesorado de
nueva incorporacion (Se ha realizado un curso de formacién inicial para el
profesorado de nueva incorporacion). También estd previsto mantener el
seminario de Coordinadores del Ramén y Cajal como un seminario de ambito
de CPR. Se han planificado actividades comunes a toda la provincia con una
forma similar de intervencién. Para realizar este trabajo estos grupos tienen
una parte de tutoria y asesoramiento, otra de planteamiento de diferentes
proyectos, posteriormente ese proyecto se desarrolla y se aplica en el aula
para, finalmente, realizar una evaluacion.

La atencion a la diversidad, se encuentra dentro del principio de equidad,
que representa la obligacién de que todos los alumnos reciban las atenciones
necesarias para el desarrollo de sus capacidades compensando las
desigualdades que surjan por diferentes razones.

Resolucién de conflictos, la interculturalidad en el aula y los planes de
convivencia son otros de los temas que articulan la actividad de este centro.

Continuamos ademas, como los ultimos cursos, con el seminario de
Atencién a la diversidad para fomentar el intercambio, coordinacion y
realizacion de experiencias entre el profesorado de PT, AL y EOEP.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

Se promoveran actuaciones destinadas a potenciar el caracter inclusivo
de los centros educativos que deberan ser recogidas en los Planes de Atencién
a la Diversidad y en los Proyectos Educativos del Centro. Dentro de la filosofia
de la escuela inclusiva llevara acabo un curso monografico con este mismo
titulo.

Los docentes trabajan con la voz y decenas de ellos tienen problemas
cada afio como consecuencia de una mala modulacibn de su principal
instrumento de trabajo. De hecho, este tipo de trastornos suponen la segunda
causa mas frecuente de baja laboral en este grupo profesional. Se hara un
curso para la prevencion de trastornos de la voz en los docentes

Continuamos con el Plan de Bibliotecas en el que estan inscritos centros
de primer, segundo y tercer afio con sus correspondientes cursos y seminarios,
asi como otras actividades en la linea del fomento de la lectura y la escritura.

También, referente a lenguas extranjeras, va a desarrollarse una nueva
convocatoria de la actividad del PALE, asi como un seminario de conversacion
en inglés.

Los funcionarios en practicas también recibiran formacion especifica.

Hay que sefalar que en este curso continuamos con el disefio de
actividades para el Profesorado de Adultos con un proyecto de innovacion
correspondiente al Centro de Adultos de Daroca.

Seguiremos trabajando en el Plan de Mejora con el propdsito de apoyar,
de forma cada vez mas eficaz, la tarea del profesorado y, por lo tanto,
contribuyendo a la consecucién de algo que todos pretendemos: una
ensefianza de calidad.

Como en cursos anteriores atenderemos al profesorado y educadores
del Primer ciclo de Educacion de nuestro ambito, que debido a las
peculiaridades del ciclo reclama una formacion especifica, para ello se ha
programado el curso “Una etapa por descubrir: 0-3 afos” y se ofrece
asesoramiento a los centros que lo solicitan.
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3. AMBITO DE ACTUACION DEL CPR DE
CALATAYUD

MAPAS DE LA ZONA?
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Comarca “Campo de Daroca”

! Las localidades encuadradas son las que tienen centros educativos dependientes del CPR de
Calatayud
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

3.1. CENTROS ADSCRITOS

Los centros docentes adscritos al mismo son los que figuran en el
Cuadro 1; la composicion por ubicaciones de las aulas de cada uno de los
Centros Rurales Agrupados (CRAS) que se indican en dicho grafico se detalla
en el Cuadro 2. Las aulas de adultos dependientes del los CPEA se detallan en
el Cuadro 3.

Cuadro 1
CENTROS DOCENTES ADSCRITOS

LOCALIDAD CENTRO Y TIPOLOGIA \
ALHAMA CP “Pablo Luna”
ANINON CRA "Rio Ribota"
ARIZA CRA "Puerta de Aragon”
ATECA CP "Virgen de la Peana"
ATECA IES "Zaurin"
CALATAYUD CP "Baltasar Gracian"
CALATAYUD CP "Fco. de Goya"
CALATAYUD CP "Salvador Minguijén"
CALATAYUD CP "Augusta Bilbilis"
CALATAYUD C. privado — concertado "Santa Ana"
CALATAYUD Guarderia “Ntra. Sra. del Carmen”
CALATAYUD CPEA "M. Valerio Marcial"
CALATAYUD Escuela Oficial de Idiomas
CALATAYUD IES " Leonardo de Chabacier"
CALATAYUD IES "Emilio Jimeno"
CALATAYUD EOEP
DAROCA CP "Sanchez Ciruelo”
DAROCA CPEA
DAROCA Escuela Hogar
DAROCA IES "Comunidad de Daroca"
IBDES CRA "Mesa — Piedra - Alto Campillo”
MAINAR CP "Santa Ana" (incompleto)
MALUENDA CRA "Tres Riberas"
MOROS CRA "El Mirador"
USED CRA "Cerro de Santa Cruz"
VILLARREAL DE HUERVA CP "Fernando el Catdlico" (incompleto)

Pagina 7



CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

3.2. COMPOSICION DE LOS CRAs ADSCRITOS AL CPR DE
CALATAYUD

) Cuadro 2 )
COMPOSICION DE LOS CRAs DEL AMBITO CPR

CENTROS

DENOMINACION LOCALIDADES
Anifién

ANINON Rio Ribota Cervera de la Cafiada
Villarroya de la Sierra
Ariza

ARIZA Puerta de Aragon Cetina

Monreal de Ariza
Campillo

Ibdes

Jaraba

Nuévalos

Fuentes de Jiloca
Maluenda

Mara

Miedes de Aragon
Morata de Jiloca
Paracuellos de Jiloca
Terrer

Villafeliche

Moros

Munébrega

Torrijo de la Cafiada
Villalengua

Acered

Atea

Cubel

Used

CRAs

IBDES Mesa - Piedra - Alto Campillo

MALUENDA Tres Riberas

MOROS El Mirador

USED Cerro de Santa Cruz
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

3.3. COMPOSICION DE LOS CPEAs ADSCRITOS AL CPR DE
CALATAYUD

Cuadro 3
AULAS DE ADULTOS DEPENDIENTES DE LOS CPEA DEL AMBITO CPR

CPEA CENTROS

DENOMINACION LOCALIDADES AULAS
Alconchel de Ariza

Alhama de Aragon

Ariza

Ateca

Calatayud

Carenas

Castejon de las Armas

Cetina

Maluenda

Munébrega

CALATAYUD Marco Valerio Marcial Paracuellos de Jiloca

Terrer

Ibdes

Moros

Torrijo

Mancomunidad Vicor Espigar:
(Belmonte de Gracian, Mara,
Miedes de Aragon, Orera,
Ruesca, Villalba de Perejil,
Sediles, Codos, Tobed, Santa
Cruz de Grio, El Frasno, Inogés)
Daroca

Acered

Fuentes

Centro Penitenciario Nombrevilla

DAROCA Comunidad de Daroca
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

3.4. REPRESENTANTES DE FORMACION Y ASESORES/AS DE
REFERENCIA

Cuadro 4

Representantes de formacion y asesores/as de referencia en los centros
REPRESENTANTE DE ASESOR/A
GRS FORMACION REFERENCIA

ALHAMA-CP “Pablo Luna”

Ana Belén Lopez Marco

Juan Vicente Hernandez del
Valle

ANINON - CRA "Rio Ribota"

Ma Teresa Mateo Gimeno

Pilar Polo Millan

ARIZA - CRA "Puerta de Aragén"

M2 Jests Macarron Tomas

Juan Vicente Hernandez del
Valle

ATECA-C.P.

"Virgen de la Peana"

Luis Fernando Martin Rosell

Jesus Gil Alejandre

ATECA - [ES "Zaurin"

M2 Carmen Castellano
Bendicho

Antonio Caceres Paniagua

CALATAYUD - C.P. "B. Gracian" Irene Moreno Alonso Pilar Polo Millan

CALATAYUD - C.P. "Fco. de Goya" Beatriz Pérez Mufioz f/ﬁ‘lz Vicente Hemandez del

CALATAYUD - C.P. "Salvador Minguijén" Sara Joven Naval Jesus Gil Alejandre

CALATAYUD - C.P. "Augusta Bilbilis" M? Luisa Pardos Guillén Pilar Polo Millan

CALATAYUD - C. "Santa Ana" Gloria Lecumberri Fuentes Antonio Caceres Paniagua

CALAT',A,‘YUD - C.P.E.A. "Marco Valerio Pablo Blasco Jimeno Pilar Polo Millan

Marcial

CALATAYUD-E. O. 1. ann Manuel Villamayor Francisco Sangorrin Guallar
Milagro

CALATAYUD - IES "Leonardo de Chabacier" |Esteban Arquillos Toribio Antonio Caceres Paniagua

CALATAYUD - IES "Emilio Jimeno" Manuel Mufioz Sanz Francisco Sangorrin Guallar

CALATAYUD - E.O.EP. M Jests Larraga Cubero f/ﬁ‘lz Vicente Hernandez del

CALATAYUD - Guarderia N. Sra. del Carmen | Azucena Cebrian Blasco Jesus Gil Alejandre

DAROCA - C.P. "Sanchez Ciruelo"

Beatriz Tena Jiménez

Jesus Gil Alejandre

DAROCA - C.P.EA.

Julia Valero Garcia

José Manuel Lépez Abad

DAROCA - "Escuela Hogar"

Fernando Sanz Allueva

Francisco Sangorrin Guallar

DAROCA - IES "Com. de Daroca"

José Miguel Uriarte Samper

Francisco Sangorrin Guallar

IBDES - CRA Mesa, Piedra, Alto Campillo

Adoracién Rodriguez Casado

Pilar Polo Millan

MAINAR - C.P. "Santa Ana"

Yolanda Garcia Andrés

José Manuel Lépez Abad

MALUENDA -

CRA "Tres Riberas"

José Ignacio Judez Pardos

JesUs Gil Alejandre

MOROS - CRA "El Mirador"

Héctor Martin Gimeno

Juan Vicente Hernandez del
Valle

USED - CRA "Cerro de Santa Cruz"

Maria Garcia Morales

Juan Vicente Hernandez del
Valle

Catolico"

VILLARREAL DE HUERVA - C.P. "Fernando el

Concepcion Lucia Plumed

José Manuel Lépez Abad
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4. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y

EDUCACION PERMANENTE

A 4

v

Plan de
Formacion del

UNIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Profesorado de

v

Aragoén

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION (ZARAGOZA)

T

v

PROGRAMAS EDUCATIVOS, ASESORIA TECNICA

v
DIRECTOR

v

/ CONSEJO DEL CPR:

e Director-Presidente
e Representantes del profesorado (5)
e Primaria
= Maria Angeles Anton Lazaro

Eduardo Ezquerra Simén

/ PERSONAL NO DOCENTE

e Auxiliares administrativos
Francisco Borrell Jiménez
Maria Antonia Ruiz Garcia

e Personal laboral
M2 José Usén Soler
Maite Gonzalez del Diego
Prudencia Garcia/Dana Bodor

~

J

= Susana Torcal Martinez
= Encarna Garcia Bozal
e Secundaria
= José Luis Guillén Melds
=  Manuel Mufioz Sanz
o Representante de la administracion
educativa: Miguel Angel Modrego Gonzalez
e Representantes del Equipo Pedagdgico (2)

= Jesus Gil Alejandre

= Maria Pilar Polo Millan

~

/

l

EQUIPO PEDAGOGICO
(Asesorias)

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Educacion Educacion Educacion Ed. Ed. Mdsica, Ed. Tecnologias
Infantil Primaria Primaria Secundaria Secundaria Fisicay informacion
(At.ala A. socio- yTIC Pléastica comunicacion
Jesus Gil Pilar Diversidad) linglistico Antonio
Alejandre Polo Millan Juan Vicente Francisco Caceres José Manuel
Hernandez Sangorrin Paniagua Lopez Abad
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

5. HORARIO

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro tendra abiertas sus instalaciones, de lunes a viernes, en el
siguiente horario:

¢ Marfana: de las 9:00 a las 14:30 horas.

e Tarde: de las 15:30 a las 20:30 horas

e De las 8:00 a las 9:00 horas y de las 14:30 a las 15:30 horas, atencién
telefénica por parte de conserjeria.

En la tarde del viernes, el horario es de las 15:00 a las 18:00 siempre
gue no haya actividad programada que amplie este horario.

5.2. HORARIO DE OFICINA

El horario de oficina es de las 8:00 a las 15:30 horas.

5.3. HORARIO DE ASESORIAS

HORARIO ASESORIAS — CURSO 2009/2010
CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

TURNO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Antonio Caceres | Pilar Polo Antonio Caceres | Jesus Gil Antonio Caceres
M Jesus Gil Eduardo Ezquerra | José M. Lopez Juan V Hernandez | Jesus Gil
A Juan V Hernandez Eduardo Ezquerra | Fco. Sangorrin Juan V Hernandez
K José M. Lopez Jorge Tobajas Eduardo Ezquerra | José M. Lopez
A Pilar Polo Jorge Tobajas Pilar Polo
K Fco. Sangorrin David Campos Fco. Sangorrin
Eduardo Ezquerra Rocio Contreras Eduardo Ezquerra
A Jorge Tobajas
Jorge Tobajas
T Antonio Caceres | Antonio Céceres | Jesus Gil Antonio Caceres
A Jesus Gil Jesus Gil Juan V Hernandez | José M. Lopez
R Juan V Hernédndez | Juan V Hernandez | José M. Lopez Pilar Polo Asesor/a de
D Pilar Polo José M. Lopez Pilar Polo Fco. Sangorrin guardia
E Fco. Sangorrin Fco. Sangorrin Eduardo Ezquerra
David Campos Eduardo Ezquerra | Eduardo Ezquerra
S Rocio Contreras
Entre 15,30 y David Campos
20,30 h. Rocio Contreras

Dado que el horario es general y que se desarrolla actividad en los
centros, si se desea una entrevista, es conveniente concertarla previamente.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

6. REPARTO DE TAREAS Y FUNCIONES

6.1. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR ASESORIAS

Con el fin de aclarar el contenido de las tablas que aparecen a
continuacion, hacemos una descripcion de algunas de las funciones que en
ellas figuran, segun las entendemos.

Coordinacion: Esta se lleva a cabo en los seminarios de oferta. El asesor/a
coordina la totalidad de las sesiones haciendo funciones de disefio de la
actividad, gestion de la misma, preparacion de las sesiones en las que imparte
docencia y siempre establece la dinAmica de trabajo, hace aportaciones
tedricas asi como de documentacion y otros materiales. Sélo gestiona algo de
docencia externa cuando se trata de especialidades.

Direccion: Sélo en cursos. Incluye planificacion y disefio de la actividad,
gestién, presencia en la totalidad de las sesiones para su seguimiento,
aportacion de la documentacion y, cuando es posible, docencia parcial o total.

Tutoria: En los Grupos de Trabajo y Seminarios de convocatoria, ya que al
tener un coordinador/a de entre los componentes, tiene un caracter mas
autonomo. No obstante el asesor/a presta apoyo al mismo en el disefio y la
solicitud; asesoramiento al grupo y seguimiento como minimo en tres
momentos: inicial, de progreso y final, seguimiento y elaboracion de informes;
valoracion de trabajos y participacion en la comision de evaluacion. También,
segun necesidades, el grupo puede solicitarle apoyos puntuales.

Gestion: Este término no aparece en las tablas porque se lleva a cabo en
todas las actividades aunque en mayor o menor grado, segun tipo de actividad.
Son acciones propias de la gestion: planificacion y disefio; calculo del
presupuesto y seguimiento del gasto; contratacion de ponentes, si los hubiera;
preparacion de la documentacion y materiales precisos; seguimiento y
elaboracion de informes; valoracion de trabajos y evaluacion;, apoyo Yy
asesoramiento a coordinadores y participacion en las comisiones de
evaluacion. La presencia fisica en los cursos y seminarios de oferta es total y
en los Proyectos de Formacion total o muy significativa, segun necesidades y
demandas.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

EDUCACION INFANTIL

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias ?Jfg;:ilgn Asesoramiento actividad asesorias
-Aportacion de
CURSO: Una etapa documentacion
CPR por descubrir: 0-3 2.5h. | Direccion Asesoramiento | - Gestion
afos. docencia
externa
CURSO: .,
CPR Competencias Basicas 18 Direccion Asesoramiento EjAportamon_c’ie
. ; . ocumentacion
(Infantil y Primaria)
CURSO: Il Jornadas
MUSEO A o
CALATAYUD didéacticas del Museo 2h Coordinacién
Local.
-Aportacion de
SEMINARIO: documentacion
CPR Integracion de las 5h. Coordinacion | Asesoramiento |- Gestion
TIC en Infantil docencia
externa
-Aportacion de
SEMINARIO: documentacion
CPR Comprender para 3h Coordinacion | Asesoramiento docencia Primaria
Vivir.
externa
SEMINARIO: -Aportacion de
Enfoques o _ documentacmn
CPR . 3h Coordinacién | Asesoramiento |- Gestién
metodoldgicos para el q :
. ocencia
aula de Infantil
externa
SEMINARIO: -Aportacion de
CPR Didéactica del Museo Coordinacion | Asesoramiento P -
documentacion
Local
PFC: Disefio,
aplicaciony
C.P. “Salvador | evaluacion de Tareas L . -Aportacion de
. . 6h Coordinaciéon | Asesoramiento -
Minguijon y/o Proyectos. documentacioén
Calatayud Metodologias (CP
Salvador Minguijon)
PFC: Disefio,
CP “Pedro aplllcam_o,n 3::'
Sanchez evaluacion de Tareas L, . -Aportacion de
Ciruelo” y/o Proyectos. 6h Coordinacion | Asesoramiento documentacion
Daroca Metodologias (CP
Pedro Sanchez
Ciruelo)
SEMINARIO: .,
Aprender para _ -Aportamon_de
CPR . Tutoria Asesoramiento | documentacion
avanzar en Infantil y
Primaria
. N -Aportacion de
MIEDES G.T.: Un jardin con Tutoria Asesoramiento | documentacion
aromay color.
C.P. “Sanchéz |G.T.: La -Aportacion de
Ciruelo” interculturalidad en Tutoria Asesoramiento | documentacion
Daroca las aulas de infantil
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‘ CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

EDUCACION INFANTIL

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias ?Jfg;:ilgn Asesoramiento . RS
C.P. “Virgen P I.- Competencias -Aportacion de
de la Peana” s p Tutoria Asesoramiento | documentacion
Viajeras
Ateca
C.P. “Augusta -
Bilbilis” P.l.: POCOCO Tutoria Asesoramiento -Aportacmn_Qe
documentacion
Calatayud

Otras intervenciones de la asesoria de Educacion Infantil en actividades de
formacion:

» Participacion en el Seminario de Asesores de Educacion Infantil

= Apoyo al programa Ramon y Cajal (Tablet Pc en Infantil e integracion de
las TIC en Infantil)

= Apoyo y docencia en las actividades en las que participa junto a las
Asesorias de Primaria.

= Colaboracion con el Museo Local de Calatayud.

» Participacion en la Comisidon organizadora de las X Jornadas de
Educacion Fisica.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

EDUCACION PRIMARIA

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias D'II'Li((:)(;'Ii(;n Asesoramiento stk asesorias
-Aportacion de Infantil.
CURSO: Funcionarios P .-~ | Primaria-
en practicas: documentacion Atencion ala
CPR P L 3h Direccién Asesoramiento | - Gestion . .
competencias docentes q . Diversidad.
. . . ocencia -
en Infantil y Primaria Secundaria-
externa
TIC
-Aportacion de
ol documentacioén
CPR ZCBJRSO' Bibliotecas 2h Direccién Asesoramiento | - Gestion TIC
) docencia
externa
. -Aportacion de
cCoLrJnRigﬁ::_izss béasicas documentacion
CPR P Direccién Asesoramiento | - Gestion
desde el programa de d -
: " i ocencia
Filosofia para nifios
externa
CRA Cerro —Aportamongle
. documentacion
de Santa CURSO: Plan de . ., . .
. Direccion Asesoramiento |- Gestion
Cruz Bibliotecas Escolares. :
docencia
Used
externa
-Aportacion de
documentacion
CPR CURSO: Abies Direccién Asesoramiento | - Gestion
docencia
externa
-Aportacion de
SEMINARIO: documentacion
CPR Dinamizando nuestras 10 h Coordinacién | Asesoramiento |- Gestién
bibliotecas docencia
externa
CRA Mesa-
. SEMINARIO: Saber .,
Pledra_l- Alto leer. CRA Mesa- 2h Tutoria Asesoramiento —Aportacmn-Qe
Campillo . . documentacion
Piedra-Alto Campillo
Ibdes
PFC: Disefio
CRA Mesa- ggl{;?g;c;nyyoevaluauon
Pledra_\— Al proyectos. 6h Coordinacion | Asesoramiento Aportacion (.j,e
Campillo . documentacion
lbdes Metodol_oglas (CRA
Mesa- Piedra- Alto
Campillo)
IES Emilio SEMINARIO: Plan de .
Jimeno Bibliotecas Escolares. 2h Tutoria Asesoramiento g\gc%r:r?g:l?gc?gn
Calatayud IES Emilio Jimeno
CP Virgen de | SEMINARIO: Plan de .,
la Peana Bibliotecas Escolares. 2h Tutoria Asesoramiento 'gf&?ﬁg;}?:c?gn
Ateca CP Virgen de la Peana
CP Pablo SEMINARIO: Plan de Aportacion de
Luna Bibliotecas Escolares. 2h Tutoria Asesoramiento dc?cumentacic’)n
Alhama CP Pablo Luna
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

EDUCACION PRIMARIA

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias D-ll—[li((:)?i?;ln Asesoramiento AL -
CPEPA SEMINARIO: Plan de
Marco Bibliotecas Escolares. Aportacion de
Valerio CPEPA Marco Valerio Tutoria Asesoramiento P -
. . documentacion
Marcial Marcial
Calatayud
CRA Cerro | SEMINARIO: Plan de
de Santa Bibliotecas Escolares. . . Aportacién de
Cruz CRA Cerro de Santa 2h Tutoria Asesoramiento documentacion
Used Cruz
=5 Zeir SEMINARIO: 2h Tutoria Asesoramiento Aportacion ‘_j?
Ateca Biblioteca documentacion
CRA Rio SEMINARIO: Aportacion de
Ribota Dinamizacion de la 2h Tutoria Asesoramiento P )
o s . documentacion
Anifion Biblioteca Escolar.
G.T: Competencia
C.RA Ul Social y Ciudadana: . . Aportacién de
Riberas . Tutoria Asesoramiento o/
materiales para documentacion
Maluenda .
trabajarla
SEMINARIO: Leer,
CPR escribir, .|nvest|gar y Tutoria Asesoramiento Aportacion de
compartir en la escuela documentacion
2.0
CRA Rio P.1: Trepando por la -
. . . Aportacién de
Rlb_citg rama _de_los Tutoria Asesoramiento documentacion
Aninon conocimientos.

Otras intervenciones de la asesoria de Educacion Primaria en actividades de
formacion:

Participacion en el Seminario Autondémico de Bibliotecas Escolares.

Participacion en el Seminario Autonémico de Saber Leer
Participacion en la Comision organizadora de las X Jornadas de

Educacién Fisica.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

[) A\ . PR AY ™ X WARYA . A A D [ DJYAND
DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
, Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias D_I[Ligcrli(;n Asesoramiento actividad asesorias
Aportacién de
CURSO: Prevencion materiales
CPR del trastorno de la voz Direccion Asesoramiento | -Gestion de
en docentes docencia
externa
Aportacién de
. materiales
CPR CURSO: Escuela Direccion Asesoramiento | -Gestion de
inclusiva .
docencia
externa
SEMINARIO: L -
CPR Atencion a la 10n | Coordinacion | \cocoramiento | - AAPOrtacion de
. . y Tutoria materiales
diversidad
SEM.: Escuela
CP Augusta | . AR »
Bilbilis inclusiva: _le_lcultades Asesoramiento Aportacion de
Calatayud de aprendizaje en _e_l materiales
CP “Augusta Bilbilis”
PFC: Disefio
CP _ aplicacion y evaluacion - Aportacion de
Francisco de | de tareas y/o . .
9h ... | Asesoramiento | materiales
Goya proyectos. Coordinacion
Calatayud Metodologias (CP
Francisco de Goya)
PFC: Disefio
CP Pablo gg't';";‘g;‘;” )’Oeva'“ac"’” -Aportacion de
Luna. y 9h ... | Asesoramiento | materiales
Alhama proyectos. ) Coordinacion
Metodologias (CP
Pablo Luna)
PFC: Disefio
CRA Cerro | aplicacion y evaluacion
de Santa de tareas y/o 12 h | Asesoramiento —Apor_tacmn de
Cruz proyectos. Coordinacion materiales
Used Metodologias (CRA
Cerro de Santa Cruz)
PFC: Disefio
CRAEI aplicacion y evaluacion -Aportacion de
. de tareas y/o . .
Mirador. 12 h ... | Asesoramiento | materiales
Moros proyectos. ) Coordinacion
Metodologias (CRA El
Mirador)
CP Pablo P.I: In.tercu!turalldad ) _ Aportacion de
Luna. y convivencia en el Tutoria Asesoramiento documentacion
Alhama marco de las CCBB
CRA Puerta L
de Aragon GT: EnREDad@s Asesoramiento —Aportacmn.Qe
Ariza documentacion

Asesor de referencia de los programas de Atencion a la diversidad e

Interculturalidad

Participacion en el Seminario Autondmico de Atencion a la Diversidad e
Interculturalidad y Convivencia.
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

SECUNDARIA AMBITO S-L

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias DTIlrﬁ(c:J?i(;n Asesoramiento Actividad asesorias
. ., -Gestion de
CPR CURSO: _Educampn Direccién Asesoramiento | docencia
para la Ciudadania.
externa
IES CURSO: -Asesorfa de
Comunidad | Competencias Basicas . Direccién .
. 9 Tutoria . Secundaria —
de Daroca (IES Comunidad de Ponencias
TIC
Daroca Daroca)
CPEPA CURSO: .
Comunidad | Competencias Basicas 9 Tutoria Direccion '8'2‘23?]%2235
de Daroca (CPEPA Comunidad Ponencias
TIC
Daroca de Daroca)
CURSO: Direccion -Asesorias de
CPR Competencias Basicas 9 Tutoria P . Secundaria —
. onencias
(Secundaria) TIC
CURSO: Programa de -Gestion de
apoyo a la ensefianza y docencia
CPR aprend_lzaje. de Iepguas Coordinacion | Asesoramiento externa -
extranjeras: Inglés -Aportacion de
(PALE 09-10) Documentos y
material.
JORNADAS:
CPR Jornada!s, de 4 h. Ponente
Formacién a Centros
Educativos sobre ECD
CPR SEMINAR.I,O: , Coordinacién | Asesoramiento
Conversacion en Inglés
SEMINARIO:
CPR Elaboracion de Planes Coordinacién | Asesoramiento
de Convivencia
PFC: Disefio
IES Emilio 32'{;?2;? 70evaluaC|on Aportacién de | -Asesoria de
Jimeno y 9h. Coordinacion | Asesoramiento | Documentosy | Secundaria-
Calatayud proyectos. . material TIC
Metodologias (IES ’
Emilio Jimeno)
I.E.S. Pl: Viaje en el tiempo Tutoria Asesoramiento
Leonardo de
Chabacier
Calatayud
Il_ignardo de GT: Elaboracién de
. materiales curriculares Tutoria Asesoramiento
Chabacier en Inalés
Calatayud 9
SEMINARIO:
EOI Recursos educativos en
e la red y utilizacién de Tutoria Asesoramiento
Calatayud . .
recursos multimedia
en el aula
cP Augusta | eos
Bilbilis Tutoria Asesoramiento
para el uso en el aula
Calatayud .
de lengua extranjera
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

SECUNDARIA AMBITO S-L
DOCENCIA Otras tareas | Intervencion

_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias DTllrJef[%?ic;n Asesoramiento actividad asesorias
IES Emilio .
Jimeno SEMINARIO' . Tutoria Asesoramiento
Seminario de Calidad
Calatayud

Participacion en el Seminario Autondmico de Atencién a la Diversidad e

Interculturalidad y Convivencia.
= Asesor responsable de Proyectos Europeos
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

SECUNDARIA -TIC

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias DTllrJef[g?icemln Asesoramiento actividad asesorias
CURSO: La Direccion -Gestion de Asesoria de
CPR Educacion Plastica en 15 Coordinacion - docencia S
Ponencias primaria
la Escuela externa
-Gestion de
IES CURSO: Pizarra docencia
Comunidad | Digital en Secundaria. Coordinacion Direccion externa
de Daroca IES Comunidad de Tutoria -Aportacion de
Daroca Daroca. Documentos y
material.
IES -Gestion de
Leonardo de | CURSO: Pizarra docencia
Chabacier Digital. IES de 5 Coordinacion | Direccion externa
IES Emilio | Calatayud Tutoria Ponecias -Aportacion de
Jimeno Documentos y
Calatayud material.
-Asesoria de
Colegio CURSO: Direccion Secundaria -
Santa Ana Competencias Basicas 9 Tutoria Ponencias Ambito
Calatayud (Colegio Santa Ana) Sociolinguisti
co
IES SEMINARIO: L
. : S L . -Aportacion de
Comunidad | Pizarra D_|g|tal en 15 Coorc{maaon Aseso_ramlento Documentos y | Asesoria TIC
de Daroca Secundaria. IES Tutoria Ponecias material
Daroca Comunidad de Daroca.
SEMINARIO: -Aportacion de
IES Zaurin. |Pizarra Digital en Coordinacion | Asesoramiento P .
. 15 P . Documentosy | Asesoria TIC
Ateca Secundaria. IES Tutoria Ponecias .
i material
Zaurin.
IES
FaaEg SEMINARIO: 0 Tutoria Asesoramiento
de Daroca Proyecto ARA
Daroca
SEMINARIO: -Gestion de
CPR Conocgr y preser]tar a Tutoria Asesoramiento docencia
Jesucristo en el siglo externa
XXI.
. -Asesoria de
IES SEM”_\IARIP' Las L . Aportacién de | Secundaria —
Leonardo de | tareas: disefio, puesta Coordinacion | Asesoramiento <
. s 6 . - Documentosy | Ambito
Chabacier. en practica y Tutoria Ponecias . T
. material. Sociolinguisti
Calatayud evaluacion co
SEMINARIO:
IES Emilio | Creacion de paginas
Jimeno. Web de los Tutoria Asesoramiento Asesoria TIC
Calatayud departamentos del IES
Emilio Jimeno
PFC: Disefio
aplicacion y evaluacion -Asesoria de
122 de tareas y/o Secundaria —
Comunidad y . Asesoramiento AN
. proyectos. 6 Tutoria Ponencias Ampltp o
Daroca Metodologias (IES Sociolinguisti
Comunidad de co
Daroca)
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

SECUNDARIA -TIC

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias DTllrJef[g?icemln Asesoramiento AL -
PFC: Disefio -Asesoria de
Colegio gpllcacmn y evaluacién _ Secundaria —
S e tareas y/o . Asesoramiento P
anta Ana 6 Tutoria . Ambito
Calatayud proyectos. . . Ponencias Sociolinguisti
Metodologias (Colegio o
Santa Ana)
IES GT: Il Jornadas
Zaurin gastrQnoml_cas del 10 Tutoria Asesoramiento
Ateca Zaurin — Libro de Ponencias
recetas.
CPEPA
Comunidad . . Asesoramiento
de Daroca PI: Narrando fotos 10 Tutoria Ponencias
Daroca

Apoyo en las actividades del programa Ramon y Cajal (pizarra Digital)
Responsable del programa EAREA.
Responsable de programas de Medioambiente.

Pagina 22




CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
_ Coordinacion _ relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias D;Lig(:&n Asesoramiento etk e
-Elaboracion de Asesoria
CPR C.URSO: Plzgrra_ 18 Direccion Asesoramiento docume.ntauon Secundaria -
Digital en Primaria y materiales
9 TIC
- Gestion
SEMINARIO: .
L -Elaboracion de .
Seminario de documentacion Asesoria
CPR Coordinadores del Coordinacién | Asesoramiento y materiales Secundaria -
Prqgrama Ramon y ~ Gestion TIC
Cajal
CP Sanchez | SEMINARIO: Pizarra “Elahoracion de
. . : - . ., . documentacién
Ciruelo Digital en Primaria. 6h Direccion Asesoramiento .
Daroca CP Sanchez Ciruelo y materiales
- Gestién
CP Salvador SEMINARIO: Pizarra -Elaboracion de
L Digital en Primaria. L . documentacion
Minguijon 6h Direccion Asesoramiento .
CP Salvador y materiales
Calatayud LU -
Minguijon - Gestion
CPPablo  |SEMINARIO: Pizarra f'aborac'or.‘,de
. : X L . ocumentacion
Luna Digital en Primaria. 6h Direccion Asesoramiento materiales
Alhama CP Pablo Luna yG ”
- Gestién
CRA Cerro | SEMINARIOQ: Pizarra -Elaboracion de
de Santa Digital en Primaria. L . documentacion
Cruz CRA Cerro de Santa 6h Direccion Asesoramiento y materiales
Used Cruz - Gestion
CP Augusta | SEMINARIO: Pizarra -Elaboracion de
o . : - . ., . documentacién
Bilbilis Digital en Primaria. 6h Direccion Asesoramiento y materiales
Calatayud C.P. Augusta Bilbilis ~ Gestion
CP SEMINARIO: Pizarra -Elaboracion de
Francisco de | Digital en Primaria. L . documentacion
. 6h Direccion Asesoramiento .
Goya C.P. Francisco de y materiales
Calatayud Goya - Gestion
CP Baltasar | SEMINARIO: Pizarra ;jEIaboracmr_],de
. . ; X L . ocumentacion
Gracian Digital en Primaria. 6h Direccion Asesoramiento y materiales
Calatayud C.P. Baltasar Gracian  Gestion
SEMINARIO:
CIP ALk Uitzlzla::f;lgin i(::lllgn las
Bilbilis P las d gf | 6h Tutoria Asesoramiento
Calatayud aulas de In ar_1t| , 1_er y
2° ciclo de Primaria
del CP Augusta Bilbilis
PFC: Disefio,
aplicacion y evaluacion
CPEPA de tareas y/o L
. Aportacién de
Pt Proyectos. Coordinacion | Asesoramiento | documentacién
de Daroca Metodologias (CPEPA material
Daroca Comunidad de y
Daroca)
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
Coordinacion relativas a la otras
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias Direccion Asesoramiento fF P
Tutorfa actividad asesorias
SEMINARIO:
CP Utilizacion de la
Francisco de | pizarra dlglt_al en las 6 Tutoria Asesoramiento
Goya aulas de 2° ciclo de
Calatayud Primaria del CP
Francisco de Goya

Otras intervenciones de la asesoria TIC en actividades de formacion:
» Participacion en el Seminario Autonémico de Asesores de TIC
= Participacion en las reuniones provinciales de asesores TIC
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DIRECCION

de Infantil

DOCENCIA Otras tareas | Intervencion
Coordinacion i
CENTRO ACTIVIDAD Ponencias D'li'[;i;?gn Asesoramiento re;i:::ll?ds aadla asgzg?_?as
- Aportacién Asesorias de
CURSO: X Jornadas documentacion | Infantil y
CPR provinciales de Direccidn - Gestion Primaria y
Educacion Fisica ponentes resto de
externos asesorias
CURSO:
s esin
CPR - para Coordinacion ponentes
Equipos Directivos de
. . externos
Centros de Primariay
de Secundaria
ZARAGOZ SEMINARIO: I L Asesoria de
Seminario provincial Coordinacion .
A Infantil

Otras intervenciones en actividades de formacion:

Coordinacion del Plan Provincial en Competencias Béasicas en el ambito del

CPR de Calatayud

Participacion en el Seminario Autonémico de Directores de CPR de Aragén
Participacion en la Comision organizadora de las X Jornadas de Educacion

Fisica.

Apoyo al programa Ciencia Viva
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6.2. OTRAS FUNCIONES A DESARROLLAR

ASESOR/A

LINEAS

TAREAS DE GESTION Y OTRAS

TAREAS DE
DIFUSION

Jesus Gil Alejandre
EDUCACION INFANTIL

PRIORITARIAS

Curriculo aragonés:
formacion por
competencias

Representacion del Equipo en el Consejo
Secretario del Equipo Pedagdgico y del
Consejo

Organizacion y préstamo de materiales y
aparatos audiovisuales y CDs
Organizacién de las X Jornadas
Provinciales de Educacion Fisica

Curriculo aragonés:

formacion por =  Representacion del Equipo en el Consejo
competencias = Biblioteca
e oy | Do i
EDUCACION PRIMARIA guistica. lecray g espa
escritura, comunicacion | = Préstamo de badles itinerantes
en lenguas extranjeras | =  Organizacion de las X Jornadas
y potenciacion del Provinciales de Educacion Fisica
bilingtiismo
Curriculo aragonés:
Juan Vicente Herndndez formacion por P
del Valle competgpmas L] leg§|on de
EDUCACION PRIMARIA Y Ec’er-?ricfe”cﬁbaaf actividades
EDUCACION ESPECIAL I y
equidad en los centros
docentes
Curriculo aragonés:
formacion por -
) , ; = Biblioteca
Francisco Sangorrin competencias
... . |®= Programas Europeos
Guallar Competencia lingtistica: | Proaramas de bilinatiismo
EDUCACION SECUNDARIA lectura y escritura, gramas g _
z S = Convivencia y Multiculturalidad en
AMBITO comunicacion en Secundaria
SOCIOLINGUISTICO lenguas extranjeras y
potenciacion del
bilingtismo
Curriculo aragonés:
formacion por = Apoyo al programa EAREA
s . competencias D "
Antonio Caceres Paniagua | Avlicacion didactica de | - Revista “apuntes
EDUCACION SECUNDARIA P p =  Coordinacion pizarra digital en
las Tecnologias de la . )
YTIC 9 secundaria y centros piloto de
Informacion y secundaria
Comunicacion en las
aulas
Curriculo aragonés:
formacion por
competencias «  Informatizacion = Mantenimiento
José Manuel Lopez Abad Aplicacion didactica de | Coordinacion Proarama Ramén v Caial del sitio Web
TIC las Tecnologias de la Inacion Frograma | y L = Revista
9 = Coordinacion pizarra digital en primaria “ "
Informacién y apuntes
Comunicacién en las
aulas
= Subcomision Técnica
Curriculo aragonés: = Consejo Escolar Municipal «  Revista
Eduardo Ezquerra Simén formacion por =  Consejo CPR “aountes”
DIRECTOR competencias =  Revista “apuntes” P

Organizacion de las X Jornadas
Provinciales de Educacion Fisica
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CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

7. PLAN DE ACTUACION

7.1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION

Siguiendo las instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente por las que se establecen las lineas prioritarias de
formacion del profesorado para el curso 2009/2010, el Centro de Profesores y
Recursos de Calatayud pretende dar respuesta a las necesidades formativas de los
profesionales de la educacién, teniendo como referente la mejora de la préactica
docente como factor insustituible en la calidad de la ensefianza.

Atendiendo al parrafo anterior, nuestra actuacion tendra, pues, como
referencia los siguientes puntos:

Curriculo aragonés: formacion por competencias.

La entrada en vigor en Mayo de 2006 de la LOE y posteriormente de las Ordenes
del Departamento de Educacion, Cultura y Deportes por la que se aprueba los
curriculos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y se autoriza su aplicacion en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén, ha hecho que aparezca
un nuevo elemento en el curriculo: las Competencias Basicas.

Los centros educativos de nuestro ambito, junto con el resto de centros de la
Comunidad, van a tener que incorporar las Competencias Béasicas a los Proyectos
Curriculares y a las Programaciones Didacticas con la finalidad de que los alumnos,
al terminar la ESO las hayan adquirido y esto va a producir cambios en los enfoques
metodoldgicos que utilizan los docentes.

Desde el CPR vamos a seguir proporcionando formacion a los docentes para que
conozcan qué son las Competencias Basicas, qué repercusiones tienen que tener
en los alumnos, cédmo trabajar por Competencias, ejemplos de buenas practicas, etc.
ofreciendo la documentacion y herramientas necesarias para que este proceso se
desarrolle de una forma eficaz.

Para atender a esta demanda, los CPR’s de la provincia de Zaragoza disefiaron
el curso pasado el Plan Provincial en Competencias Basicas con la finalidad de
ofrecer un asesoramiento coordinado a todos los centros que lo hayan solicitado,
tanto el curso pasado como éste. Para ello, ademas de las sesiones de formacién
con las que contaremos los asesores se cred una pagina web dénde intercambiar
materiales, documentos u opiniones sobre las Competencias Béasicas.

Este Plan, que surgio de las necesidades del profesorado ante este nuevo reto, se
desarrollard este afio mediante PFCs en los que participaran todos los profesores
del centro que lo deseen, al menos un 30% del Claustro, y contard con el
asesoramiento por parte del CPR en, al menos, tres sesiones para la totalidad del
grupo con la finalidad de elaborar un “Cuaderno de Tareas” en el que se plasmara el
disefio, la aplicaciébn en el aula y la evaluacibn de sendas tareas o proyectos
realizadas con los alumnos.
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Las actividades que se llevan a cabo en este CPR como la elaboracién de los
diferentes materiales que puedan surgir, irdn encaminadas a que los alumnos
puedan adquirir las Competencias Béasicas.

Competencia linglistica: lectura y escritura, comunicacion en lenguas
extranjeras y potenciacion del bilingiismo.

Se ha planificado un curso y cinco seminarios dentro del Plan de Bibliotecas y un
seminario dentro del programa Saber Leer. Fuera de dichos programas, se ha
disefiado un curso de ABIES y otro de Biblioteca 2.0, asi como el seminario
Dinamizando nuestras bibliotecas con el que se pretende que los diversos centros
de nuestro dmbito compartan sus experiencias y aunen esfuerzos en la labor de
dinamizar sus respectivas bibliotecas. Ademas se van a atender dos seminarios de
convocatoria y un Proyecto de Innovacién enmarcados en esta tematica.

Por otra parte, vamos a continuar en la tarea iniciada en pasados cursos y
centrada en la elaboracion y difusiébn de materiales y recursos propios y ajenos.

Contamos con un centro con un Proyecto Europeo Comenius. Mantenemos las
labores de asesoramiento a los centros de cara a preparar futuros proyectos
europeos (Seminarios de contacto, Difusidon de proyectos,...). En este curso se
continda la actividad del P.A.L.E. para profesorado de la especialidad y centros con
programas especificos en lenguas extranjeras y complementaremos la oferta con un
Seminario de Conversacion en Inglés. Nos centraremos en fomentar este tipo de
actividades entre los centros con tareas de asesoramiento, muestra de experiencias,
etc., ademas de dar salida a todas las cuestiones relacionadas con el Portfolio y
dejando abierta la opcion de dar cobijo, a través de las actividades de convocatoria
del CPR, de cuantas actividades surjan en estas lineas.

Aplicacién didactica de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en las aulas.

La mayor parte de la actividad que se desarrolla en el terreno de las TIC se centra
en el desarrollo del Proyecto Pizarra Digital. Ademés de la formacion inicial para este
profesorado de nueva incorporacion, la atencion a centros se realizara a través de
Seminarios con propuestas concretas para incrementar el uso innovador de estas
herramientas. A la oferta formativa se une la intervencion directa del Equipo de
Pizarra Digital (Asesoria del CPR ademas de dos colaboradores pedagoégicos y uno
técnico); estas acciones van dirigidas al asesoramiento personal y grupal del
profesorado y al apoyo en el aula. Junto a los siete seminarios centrados en Tablets-
Pc. existen dos seminarios; uno en el C.P. Augusta Bilbilis que trabaja el uso de la
Pizarra Digital en E. Infantil y Primer y Segundo ciclos de E. Primaria; otro en el C.P.
Francisco de Goya que trabaja sobre el Programa Pizarra Digital en Segundo Ciclo
de Educacion Primaria

En cuanto a Secundaria, lo prioritario es el trabajo con los dos Centros del Plan
Piloto de Pizarra Digital en Secundaria y que en el curso actual afiaden a segundo
de ESO a las actuaciones ya iniciadas con primero. La atencidén que se les prestara
sera de formacion y asesoramiento, tanto individual como grupal y apoyo directo.
Salvo unos pocos participantes, la mayoria es profesorado de nueva incorporacion.
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En otros de los Centros de Secundaria, aunque no participa del Plan Piloto, se
intentard seguir el mismo desarrollo en la medida de las posibilidades, mediante la
creacion de un seminario con intervenciones puntuales desde el CPR. No podemos
olvidar el trabajo de integracion de las TIC en Infantil, que contara con su propio
Seminario y que seguird experimentando nuevas formas de integracion,
especialmente el uso habitual de pizarras digitales. Por otra parte, la oferta formativa
del CPR se orienta en la continuidad de proyectos de trabajo ya iniciados en cursos
anteriores, proyectos de trabajo que estan abiertos tanto a centros de Infantil y
Primaria como a los de Secundaria. Ademas de mantener esta linea de trabajo se
ha abierto una nueva que proporcione nuevas propuestas didacticas y materiales
curriculares a todos los demas grupos de TIC existentes. Finalmente este afio,
varios IES, en principio los dos Centros que participan en el Plan Piloto de Pizarra
Digital en Secundaria se incorporaran al programa Escuela 2.0.

Formacion para la mejora de calidad y equidad en los centros docentes.

Se continlda con el asesoramiento a centros y con la oferta de cursos y seminarios
que hacen referencia a los temas de educacion intercultural y de atencion a la
diversidad; ademas de convocar un seminario de Atencién a la diversidad para
profesorado de audicion y lenguaje, de pedagogia terapéutica y para los
psicopedagogos del EOEP.

También dentro de la filosofia del aula inclusiva y en relacibn con las
competencias basicas hemos sacado un curso titulado “Escuela Inclusiva y atencion
a la diversidad” Con una escuela inclusiva se trata de lograr el reconocimiento del
derecho que todos tienen tanto a ser reconocidos, como a reconocerse a si mismos
como miembros de la comunidad educativa a la que pertenecen, cualquiera que sea
su medio social, su cultura, su ideologia, el sexo, la etnia o situaciones personales
derivadas de una discapacidad fisica, intelectual, sensorial o de la sobredotacion
intelectual. Uno de los objetivos sera promover el desarrollo de Proyectos
Educativos y Curriculares, basados en la inclusividad, la equidad y la convivencia
democratica, compartidos por todo el profesorado, el alumnado, los miembros del
OMR, las familias y la comunidad social donde se inserta la escuela.

* Otras lineas de actuacion:

a) Impulso de la innovacion y la investigacion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y organizacion escolar en los centros docentes.

En el presente curso contamos con seis proyectos de innovaciéon (uno de ellos
corresponde a adultos).

b) Impulso de la Formacién Profesional, con actividades de convocatoria de CPR.

c) Para los Funcionarios en Practicas de Infantil y Primaria se va a celebrar un
curso durante el primer trimestre.

d) Se continda colaborando con el Museo Local de Calatayud con la creacion del
Seminario: Didactica del Museo Local y las Il Jornadas de Didactica del Museo

Pagina 29



‘ CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

Local, asi como en la preparaciéon actividades para los centros de Calatayud para la
celebracion del dia Mundial de los Museos

e) Se continta con la formacion a profesorado de ler. Ciclo de Educacion Infantil
con la actividad “Una etapa por descubrir: 0-3 afios”

f) Se van a celebrar las X Jornadas Provinciales de Educacion Fisica.

7.2. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

A través de las actividades formativas tales como asesoramiento, apoyos
puntuales o sistematicos al profesorado y mediante el desarrollo de nuestra propia
planificacién y organizacion como centro, nos proponemos la consecucion de los
siguientes objetivos y nos planteamos los criterios de evaluacién que aparecen junto
a ellos:

OBJETIVOS 5 CRITERIOS DE EVALUACION

- e Apoyar los proyectos de trabajo en los
: que un centro participe

- e Seguimiento, apoyo y tutorizacion de
: los proyectos de innovacion
1. Apoyar alos centros docentes
como unidad béasica de - o Apoyar al profesorado en actividades
formacion. : realizadas en el propio centro

- o Potenciar actividades formativas de

: centro (proyectos de trabajo,
bibliotecas, gestion de centro, creacion
y desarrollo de actividades, etc.)

e Promover actividades que favorezcan la

2. Potenciar larelacion y . coordinacion de etapas
coordinacion entre las distintas |
etapas de un centro. ‘e Atender las demandas del profesorado

en este sentido

Pagina 30



‘ CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

OBJETIVOS

3. Potenciar la conexiony
coordinacién entre distintos
centros.

CRITERIOS DE EVALUACION

Facilitar la coordinacion de centros de
distintas etapas

Llevar a cabo acciones de coordinacion
de centros que impartan las mismas
etapas educativas o que participen en
los mismos programas

Fomentar la coordinacién de
especialistas de diferentes centros

4. Consolidar la linea establecida
en larelaciéon e informacién a
los centros.

Potenciar la figura del representante de
formacion en el centro y la coordinacion
entre éste, el Equipo Directivo y el
asesor de referencia del centro.

Mantener y ampliar los cauces
establecidos, fomentando el uso de las
TIC y la comunicacién entre los
asesores correspondientes y el
Coordinador del Ramén y Cajal en el
centro.

Priorizar los contactos con los
coordinadores de grupos de trabajo,
seminarios, proyectos de formacion en
centros y proyectos de innovacion

5. Favorecer la socializaciéon del
profesorado.

Realizar actividades socioculturales y
jornadas de muestra de experiencias

Ofrecer las instalaciones del CPR como
un lugar para exposiciones y reuniones
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OBJETIVOS ! CRITERIOS DE EVALUACION

' Seguir en la linea de colaboracion existente
-con:

e Ayuntamiento

. Comunidad de Calatayud

6. Establecer relaciones de o Museo Local de Calatayud
colaboracién con otras j
instituciones. ~e Centro de Estudios Bilbilitanos

. Sindicatos
‘e Entidades bancarias

‘e Otras asociaciones profesionales y
© culturales

7. Facilitar al profesorado los
recursos didacticos existentes
asi como informacién sobre los
mismos.

“e Informar

Iniciar el proceso de catalogacion y
revision de los fondos de la Biblioteca

e Reglamentar

8. Dinamizar el uso de las
instalaciones y recursos del
CPR

~e Dinamizar

-e Crear recursos propios

‘e Como herramienta para las tareas del
. profesorado

9. Promover la aplicacién y uso de e Como medio didactico para el alumnado

las Tecnologias de la
Informacién y de la
Comunicacién en las aulas.

e Como via de comunicacion docente

Continuar con la integracién del
Programa “Ramoén y Cajal” en las aulas,
la aplicacién del programa Pizarra
Digital y el inicio del Escuela 2.0.

10.Desarrollar el Plan de Mejora del e Apoyar a los centros en gestion de

CPRy facilitar los proyectos de | calidad y planes de mejora
mejora de los centros adscritos |
al ambito. 1o Desarrollar el plan de mejora del CPR
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OBJETIVOS ! CRITERIOS DE EVALUACION

- Incidencia:

e Enelcentro
11.Arbitrar estrategias que faciliten :
la repercusion de las e En las aulas
actividades formativas. :
-La revista Apuntes y las publicaciones en
:Cd-Rom como vehiculos para difundir
-experiencias

Continuar planteando actuaciones en:
. Integracion de las TIC en el aula

e Constructivismo

e Interculturalidad

. L . Programas europeos
12.Dar continuidad a itinerarios 9 P

formativos iniciados. '« Escuela Rural

e Tratamiento de los Temas
: Transversales

e Actividades especificas para Formacion
- Profesional y Centros de Adultos

‘e Plan de Bibliotecas

"o Estudiar la situacién actual

. Elaborar un Plan de Aplicacion desde la

13.Dar respuestas alarealidad de formacion del profesorado

la interculturalidad existente en

L Colaboracion con los Departamentos de
nuestro &mbito.

Orientacion y el EOEP

e Actuar conjuntamente con otras
: instituciones o entidades

En general, los objetivos obedecen a aspectos a conseguir a medio o largo
plazo y de los que se van alcanzando metas y consiguiendo ciertos logros
significativos curso a curso; pero creemos necesario continuar planteandonos insistir
en la misma linea. Con los de nueva incorporacion se pretende dar respuesta a
nuevas situaciones o realidades.

Como referencia para la elaboracion de los indicadores hemos de fijarnos en
los objetivos propuestos y en los criterios de evaluacion. Aquellos nos ayudaran a
conocer los logros y las deficiencias. Planteamos los siguientes:

Pagina 33



‘ CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

INDICADORES DE LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

e Existencia significativa de actividades en el propio centro.

e Demanda de apoyo y asesoramiento por parte de Equipos Directivos, ciclos,
etapas o departamentos.

e Existencia de actividades de centro entre varias etapas.
e Acciones que faciliten la coordinacion de centros de distintas etapas.

e Actividades que faciliten la coordinacion de centros que participan en el
Programa Ramén y Cajal (Pizarras Digitales para Infantil, Primaria y Secundaria).

e Acciones que faciliten la coordinacion de centros que participan en el Programa
Ciencia Viva.

e Actividades que atiendan al desarrollo del programa EAREA.

e Funcionamiento de actividades de profesorado especialista (Inglés, Educacion
Fisica, Ed. Artistica).

e Constatacion de que la informacion llega a sus destinatarios de forma
sistematica.

e Utilizacion correcta en la busqueda de la informacion, ofrecida sistematicamente
por el CPR por parte de los destinatarios, utilizando los medios tecnoldgicos a su
alcance.

¢ Funcionamiento adecuado de las reuniones con coordinadores y Representantes
de formacion.

e Participacion del profesorado y otros colectivos en las actividades socioculturales
propuestas.

e Utilizacion de las instalaciones del CPR por otras instituciones o entidades.
e Realizacién de actividades o actuaciones conjuntas.
e Apoyos de otras instituciones o entidades.

e Utilizacion significativa y correcta de recursos didacticos por parte del
profesorado.

e Utilizacion del profesorado de las instalaciones, equipamientos y recursos del
CPR.

e Progreso en el uso de las TIC para la realizacion de tareas propias del
profesorado y de los centros.
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e Progreso en el uso de las TIC como recurso didactico. Uso de las TIC por los
alumnos

e Progreso en los aspectos relacionados con las areas de mejora establecidas en
el Plan de Mejora del CPR

e Constatacion, a través de la aplicacion de trabajos practicos, de la repercusion de
las actividades formativas en el aula o en el centro.

e Adecuacion de las actividades a las lineas prioritarias y a las necesidades del
profesorado. Estudio de la aceptacion de las mismas.

e Realizacion del analisis de la realidad relativa a la interculturalidad en los centros
de nuestro &mbito e iniciacion de un planteamiento de apoyo al profesorado.

7.3. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Todo Plan de Actuacion debe ser, ademas de disefiado y aplicado, objeto de
seguimiento y evaluacion. De lo contrario podra ser o no efectivo pero, aunque de
forma intuitiva podamos saberlo, no tendremos certeza de ello. Por tanto, es en el
momento de la planificacion cuando procede incluir estos aspectos que nos permitan
observar las posibles incidencias durante el desarrollo y actuar sobre ellas asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

A nivel institucional, y segun figura en las Instrucciones de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte sobre el funcionamiento de los Centros de Profesores
y Recursos de la Comunidad Autonoma de Aragon durante el curso académico
2009/2010, corresponde al Departamento de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa, de la Unidad de Programas Educativos y a los Directores de
los CPRs la valoracién y seguimiento de los planes de actuacion.

Desde el CPR de Calatayud nos planteamos realizar el seguimiento del Plan
de Actuacion atendiendo a lo siguiente:

Agentes implicados, acciones, momentos e instrumentos

Los profesores y profesoras que participan en actividades de formacion nos
proporcionan los datos necesarios respecto a la efectividad de las mismas. El
asesor/a observa aspectos como participacion, interés, dinamica, trabajos
efectuados, conclusiones, etc. Los cuestionarios de evaluacion también son un
instrumento valioso.

En lo relativo a otros aspectos: organizacion del CPR, instalaciones, equipos,
materiales, atencion al profesorado, asesorias, etc., pueden aportar su opinion
cuando se efectua la deteccion de necesidades u ocasionalmente.
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Los Representantes de Formacién son elementos valiosos ya que sirven de
enlace entre el centro docente y el CPR en todo lo relacionado con la Formacion:
receptores de programas de actividades e informaciones de todo tipo, transmisores
de inquietudes y necesidades formativas, sugerencias y opiniébn en materia de
formacion tanto el profesorado como a nivel de centro. No hay que olvidar el papel
que desempefian también los coordinadores del Ramén y Cajal, a los que habria
qgue unir los coordinadores de pizarra digital en los IES prevista por el plan piloto y
los coordinadores de las distintas actividades de convocatoria del CPR.

Existe una planificacion de actuaciones sisteméaticas con los y las
Representantes y a traveés de las reuniones expresan la opinion sobre el desarrollo
de las actividades que en su centro se realizan. A comienzos de cada curso se
realizan visitas a los equipos directivos, representantes de formacion y profesores
interesados para explicar, entre otras cosas, la oferta formativa del CPR, ademas de
mantenerse una reunion de principio de curso con los coordinadores del programa
Ramon y Cajal. Posteriormente, a mediados y finales de curso se realizan reuniones
con representantes de formacion, mensualmente con coordinadores del programa
Ramén y Cajal, y en algunos casos con equipos directivos, de cara a planificar e
informar sobre actuaciones formativas.

Se va a priorizar la coordinacion del representante de formacion y del asesor de
referencia. Ya en los ultimos cursos prescindimos de las encuestas que se venian
enviando a los centros para la determinar las demandas. Creemos que la presencia
del asesor en los centros y la comunicacion tanto con el representante de formacion
como con el coordinador del Ramon y Cajal servira para tener una informacion mas
fiable sobre las demandas, ademas de poder orientarlas hacia una actividad
formativa.

Es en las asesorias y en la direccion donde recae el peso fundamental del
seguimiento del Plan de actuacion y de la consecucion de datos que den pistas
sobre la consecucion de los objetivos previstos a traves del desarrollo de actividades
y todo tipo de actuaciones del CPR. Todos juntos formamos el Equipo Pedagdgico,
en cuyas sesiones se tratan de forma sistematica los diferentes puntos que
responden al conjunto del funcionamiento del centro.

El Consejo, como érgano decisorio, tiene también un papel relevante en cuanto
al seguimiento del Plan del CPR a través de las reuniones, analiza los informes
recibidos desde el Equipo Pedagdgico y toma decisiones respecto a las actividades,
la organizacion y otros aspectos del funcionamiento del centro. Uno de los
Consejeros representa a la Administraciéon Educativa, por lo que ésta forma parte
activa del seguimiento del Plan.

La conexion y seguimiento por parte de la Administracion se amplia a nivel
provincial y regional con la existencia de reuniones provinciales y regionales de
Asesores; las subcomisiones técnicas (directores de los CPRs y la Unidad de
Programas Educativos) y las reuniones con el Servicio de Ordenacion e Innovacién
Educativa.

De esta manera existe una linea conductiva por la que se implica, en el
seguimiento del Plan de Actuacién, desde el profesorado hasta la Administracion
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Educativa, pasando por equipos, 6rganos y todo de personas relacionadas con la
formacién del profesorado. Creemos que es importante que desde todos los diversos
angulos pueda existir un control y unas aportaciones que nos aseguren la existencia
de un correcto funcionamiento o que nos ayuden e impulsen a encontrar soluciones
y una adecuaciéon constante.

AGENTES

Profesorado

ACCIONES

Valoracion actividades
Valoracion otras
actuaciones relacionadas
con el funcionamiento o
la organizacion

Criticas, demandas y
sugerencias

MOMENTOS

Desarrollo y final de la
actividad

Deteccidn de
necesidades

En cualquier ocasion

INSTRUMENTOS

Cuestionarios actividades
Buzén de sugerencias,
visitas, entrevistas...

Aportacion de datos

Reuniones estipuladas
para los Representantes

Presencia en la reunion

actividades (en todos sus

Directivos, Jefes de

Representantes de |= Valoracion de actividades Recogida de informacién |=  Documentacion
Formacién y otras actuaciones sobre demandas entregada al CPR
realizadas en los centros formativas. = Conversaciones
Contactos puntuales
Presencia en actividades
Reuniones
=  Recogida de datos, Coordinadores de = Observacion
sugerencias, criticas y actividades = Entrevista
demandas y analisis de Reuniones de = Puesta en comin
Asesores/as y los mismos. Representantes = Aplicacion de
Director = Valoracion de las Reuniones con Equipos documentos de recogida

de datos

Equipo Pedagogico

aspectos) Departamento, = Informes
=  Elaboracion de informes Coordinadores de ciclo,
Equipos de Orientacion
= Puesta en com(n de las
actividades de las
asesorfas y de otras o
= Reunion

funciones encomendadas
Otras informaciones
Incidencias registradas y
estudio de alternativas
Elaboracién informes y
documentos
Planificaciones
semanales

Reuniones sistematicas
Contactos con
profesorado y centros

Puesta en com(n
Aportacion de
informacion
Informes
Documentos
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AGENTES | ACCIONES \ MOMENTOS INSTRUMENTOS
= Aportaciones propias y =  Reuniones sistematicas
de las personas y centros | - En el primer trimestre se
a quién representan aprueba el Plan
= Estudio y anélisis de - En las reuniones del Consejo
) informes se presenta un informe de = Reunién
Consejo =  Valoracion de propuestas | progreso = Informes
realizadas por el Equipo | - En el tercer trimestre se = Documentos
Pedagogico aprueba la Memoria
= Toma de decisiones =  Contactos con el
= Aprobacion de Planes, profesorado por parte de
Informes de seguimiento los Consejeros
y Memorias
»  Recogida de informacion
de los CPRs.
= Aportaciones a través de . . .
o i 2 los Consejos y otras *  Reuniones S|stemat|c§s =  Reuniones
Administracion . e = Momentos de aplicacion :
. reuniones provinciales y de su bropio Plan de = Otros derivados de su
Educativa regionales 1 prop propio Plan
N . seguimiento
= Coordinacién actuaciones
= Desarrollo de su propio
Plan de seguimiento

En cuanto al seguimiento y evaluacion de las actividades, que constituyen una
parte relevante del Plan de Actuaciéon de este CPR, los planteamos de la manera
gue se especifica en la siguiente tabla:

OBJETO OBJETIVO INSTRUMENTO AGENTES REC':A‘II(")INZA'
Valoracion de las ex- Cuestionowio Coordinador/a Al comienzo
pectativas de los y las Encuesta inicial. Ponentes de la activi-
participantes Pequeno-debate | Asistentes dad

CURSOS DE
- imi - | Cuestionard L
ACTUALIZA Segmmlent_o .del proce . ,uoy Coordinacion Durante la
CION so de la actividad. Pro- | Observacidw Asistentes actividad
CIENTIFICO gramado/ acontecido Debate
DIDACTICA Valoracion de los a-
prendizajes realizados Cuestionario Coordinacion Al concluir
Posibles itinerarios for- | Puesta env comuin | Asistentes la actividad
mativos a seguir
Documentacion pre- .
Informe sobre el pro- . - Al comienzo
. . sentada en la pro- Equipo Pedagbgico S
yecto de trabajo, posi- - de la activi-
L puesta de grupo de Consejo del CPR
ble reconduccion . dad
trabajo
SEMINARIOS | Seguimiento del trabajo - Coordinador/a
Y GRUPQOS DE | programado por el %bslervi(/:;on Componentes g;l:ir\?indts dla
TRABAJO grupo Equipo Pedagdgico
Informe sobre el traba- Documentacion apor- Equipo Pedagégico | Al concluir
. S tada X .
joy dinamica desarro- . . Consejo CPR la actividad
Entrevista coordina-
Ilada por el grupo dor Componentes o el curso
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DISENO DE EVALUACION

OBJETO OBJETIVO INSTRUMENTO AGENTES RES'E)'SA'
Valoracion de las ex- Cuestionario . Al comienzo
pectativas de los y las encuesta inicial. ggr?ggiggdor/a de la activi-

PROYECTOS participantes Pequeno-debate dad
L Seguimiento del proce- Observacion
FORMACION g P Debute Coordinador/a Durante la
EN 0 - Diario del coordina- Participantes actividad
CENTROS E Dinamica de trabajo dor/a
INNOVACION ina-
mif:;rg: fr(;tt);;gola dr:?\?el Cuestionario Coordinador/a Al concluir
joy Debate Asistentes la actividad

alcanzado
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8. ACTIVIDADES

8.1. ACTIVIDADES DE AMBITO DE CPR

Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
CURSOS
ABIES PROFESORES DE  PRIMER 15 30  PRIMARIA
TODOS LOS TRIMESTRE
NIVELES
BIBLIOTECAS 2.0 EDUCACION CURSO 10 20  PRIMARIA
INFANTIL Y COMPLETO
PRIMARIA
COMPETENCIAS BASICAS PROFESORES DE  PRIMER 10 30  SECUNDARIA
(COLEGIO SANTA ANA) TODOS LOS TRIMESTRE
NIVELES
COMPETENCIAS BASICAS (CPEPA EDUCACION DE PRIMER 10 10  AMBITO
COMUNIDAD DE DAROCA) PERSONAS TRIMESTRE SOCIOLINGUISTICO
ADULTAS
COMPETENCIAS BASICAS (IES ~ EDUCACION PRIMER 10 20  AMBITO
COMUNIDAD DE DAROCA) SECUNDARIA Y TRIMESTRE SOCIOLINGUISTICO
BACHILLERATO
COMPETENCIAS BASICAS EDUCACION OCTUBRE 9 30 INFANTIL
(INFANTIL Y PRIMARIA) INFANTIL Y
PRIMARIA
COMPETENCIAS BASICAS EDUCACION OCTUBRE 9 30  AMBITO
(SECUNDARIA) SECUNDARIA Y SOCIOLINGUISTICO
BACHILLERATO
CURSO DE PIZARRA DIGITAL. IES EDUCACION SEPTIEMBRE 10 20  SECUNDARIA
DE CALATAYUD SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA PROFESORES DE  CURSO 10 25 AMBITO
TODOS LOS COMPLETO SOCIOLINGUISTICO
NIVELES
ESCUELA INCLUSIVA PROFESORES DE ~ SEGUNDO 15 25  PRIMARIA - ED.
TODOS LOS NIVELES TRIMESTRE ESPECIAL
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Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS:  EDUCACION PRIMER 30 50 PRIMARIA
COMPETENCIAS DOCENTES EN  INFANTIL Y TRIMESTRE
INFANTIL Y PRIMARIA PRIMARIA
G.I.R.: GESTION ECONOMICA PROFESORES DE  SEGUNDO 20 20 DIRECTOR
PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DE  TODOS LOS TRIMESTRE
CENTROS DE PRIMARIA Y NIVELES
SECUNDARIA
Il JORNADAS DE DIDACTICADEL PROFESORES DE  CURSO 10 30  INFANTIL
MUSEO LOCAL TODOS LOS COMPLETO
) ) NIVELES
LA EDUCACION PLASTICAEN LA EDUCACION PRIMER 15 15  SECUNDARIA
ESCUELA INFANTIL Y TRIMESTRE
PRIMARIA
LAS COMPETENCIAS BASICAS EDUCACION SEGUNDO 20 30  PRIMARIA
DESDE EL PROGRAMA DE INFANTIL Y TRIMESTRE
FILOSOFIA PARA NINOS PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA. EDUCACION PRIMER 20 20  TIC - FORMACION
INFANTIL Y TRIMESTRE A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN EDUCACION SEPTIEMBRE 10 15  SECUNDARIA
SECUNDARIA. IES COMUNIDAD DE SECUNDARIA Y
DAROCA BACHILLERATO
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION CURSO 10 20  PRIMARIA
ESCOLARES INFANTIL Y COMPLETO
PRIMARIA
PREVENCION DELTRASTORNO DE PROFESORES DE ~ TERCER 15 15  PRIMARIA - ED.
LA VOZ EN LOS DOCENTES TODOS LOS TRIMESTRE ESPECIAL
NIVELES
PROGRAMA DE APOYO A LA PROFESORES DE  CURSO 200 15  SECUNDARIA
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE  TODOS LOS COMPLETO
LENGUAS EXTRANJERAS: INGLES NIVELES
(PALE 09-10)
UNA ETAPA POR DESCUBRIR: 0-3 EDUCACION SEGUNDO 15 30 INFANTIL
ANOS INFANTIL TRIMESTRE

Pagina 41



CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
JORNADAS
JORNADAS DE FORMACION A PROFESORES DE =~ OCTUBRE 4 50 AMBITO
CENTROS EDUCATIVOS SOBRE  TODOS LOS SOCIOLINGUISTICO
EVALUACION DE DIAGNOSTICO  NIVELES
PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 17 PRIMARIA - ED.
EVALUACION DE TAREAS Y INFANTIL Y COMPLETO ESPECIAL
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CP FRANCISCO DE GOYA) )
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 15  PRIMARIA —
ED.
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO ESPECIAL
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CP PABLO LUNA)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 20  INFANTIL
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CP PEDRO SANCHEZ CIRUELO)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 15 INFANTIL
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CP SALVADOR MINGUIJON)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 10 PRIMARIA - ED.
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO ESPECIAL
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CRA CERRO DE SANTA CRUZ)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 15  PRIMARIA - ED.
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO ESPECIAL
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CRA EL MIRADOR)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 20 PRIMARIA
EVALUACION DE TAREAS Y/O INFANTIL Y COMPLETO
PROYECTOS. METODOLOGIAS PRIMARIA
(CRA MESA-PIEDRA-ALTO
CAMPILLO)
DISENO, APLICACION Y EDUCACION CURSO 20 50 AMBITO
EVALUACION DE TAREAS Y/O SECUNDARIA Y COMPLETO SOCIOLINGUISTICO

PROYECTOS. METODOLOGIAS
(IES EMILIO JIMENO)

BACHILLERATO
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Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
SEMINARIOS
ATENCION A LA DIVERSIDAD PROFESORES DE  CURSO 30 25  PRIMARIA - ED.
TODOS LOS COMPLETO ESPECIAL
NIVELES
COMPRENDER PARA VIVIR EDUCACION TRIMESTRES 1° 20 30  INFANTIL
PRIMARIA Y 20
CONVERSACION EN INGLES PROFESORES DE  CURSO 25 15  AMBITO
TODOS LOS COMPLETO SOCIOLINGUISTICO
NIVELES
DIDACTICA DEL MUSEO LOCAL  PROFESORESDE  CURSO 20 30  INFANTIL
TODOS LOS COMPLETO
NIVELES
DINAMIZANDO NUESTRAS PROFESORES DE  CURSO 20 20  PRIMARIA
BIBLIOTECAS TODOS LOS COMPLETO
NIVELES
ELABORACION DE PLANES DE PROFESORES DE  CURSO 20 25  AMBITO
CONVIVENCIA TODOS LOS COMPLETO SOCIOLINGUISTICO
NIVELES
ENFOQUES METODOLOGICOS EDUCACION CURSO 25 30  INFANTIL
PARA EL AULA DE INFANTIL INFANTIL COMPLETO
ESCUELA INCLUSIVA: EDUCACION CURSO 20 25  PRIMARIA - ED.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE INFANTIL Y COMPLETO ESPECIAL
EN EL CEIP AUGUSTA BILBILIS PRIMARIA
INTEGRACION DE LAS TIC EN EDUCACION CURSO 20 20  INFANTIL
INFANTIL INFANTIL COMPLETO
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA. EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CP AUGUSTA BILBILIS INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CP BALTASAR GRACIAN INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
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Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas  Asesorias
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 14  TIC - FORMACION
CP FRANCISCO DE GOYA INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CP PABLO LUNA INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CP PEDRO SANCHEZ CIRUELO  INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CP SALVADOR MINGUIJON INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN PRIMARIA.  EDUCACION CURSO 20 10  TIC - FORMACION
CRA CERRO DE SANTA CRUZ INFANTIL Y COMPLETO A DISTANCIA
PRIMARIA
PIZARRA DIGITAL EN EDUCACION CURSO 30 20 SECUNDARIA
SECUNDARIA. IES COMUNIDAD DE SECUNDARIA Y COMPLETO
DAROCA BACHILLERATO
PIZARRA DIGITAL EN EDUCACION CURSO 30 20 SECUNDARIA
SECUNDARIA. IES ZAURIN SECUNDARIA Y COMPLETO
BACHILLERATO
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION CURSO 30 15  PRIMARIA
ESCOLARES. CP PABLO LUNA INFANTIL Y COMPLETO
PRIMARIA
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION CURSO 20 15  PRIMARIA
ESCOLARES. CP VIRGEN DE LA INFANTIL'Y COMPLETO
PEANA PRIMARIA
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION DE CURSO 20 10  PRIMARIA
ESCOLARES. CPEPA MARCO PERSONAS COMPLETO
VALERIO MARCIAL ADULTAS
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION CURSO 30 15  PRIMARIA
ESCOLARES. CRA CERRO DE INFANTIL Y COMPLETO
SANTA CRUZ PRIMARIA
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Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
PLAN DE BIBLIOTECAS EDUCACION CURSO 30 20  PRIMARIA
ESCOLARES. IES EMILIO JIMENO SECUNDARIA Y COMPLETO

BACHILLERATO
SABER LEER. CRA MESA-PIEDRA- EDUCACION CURSO 20 15  PRIMARIA
ALTO CAMPILLO INFANTIL Y COMPLETO
PRIMARIA
SEMINARIO DE COORDINADORES PROFESORES DE ~ CURSO 30 20  TIC - FORMACION
RAMON Y CAJAL TODOS LOS COMPLETO A DISTANCIA
NIVELES
UTILIZACION DE LA PIZARRA EDUCACION CURSO 20 15  TIC - FORMACION
DIGITAL EN AULAS DE INFANTIL, INFANTILY COMPLETO A DISTANCIA
1ER Y 2° CICLOS DE PRIMARIA  PRIMARIA
DEL CP AUGUSTA BILBILIS
UTILIZACION DE LA PIZARRA EDUCACION CURSO 20 15  TIC - FORMACION
DIGITAL EN EL AULA DE 2° CICLO PRIMARIA COMPLETO A DISTANCIA

DE PRIMARIA DEL CP FRANCISCO

DE GOYA
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8.2. ACTIVIDADES DE AMBITO PROVINCIAL

Titulo Destinatarios Fechas Horas Plazas Asesorias
CURSOS
X JORNADAS PROVINCIALES DE ~ PROFESORES DE  JUNIO 20 100 DIRECTOR
EDUCACION FiSICA TODOS LOS
NIVELES
SEMINARIOS
SEMINARIO PROVINCIAL DE PERSONAL DELA  CURSO 40 8  DIRECTOR
INFANTIL RED DE COMPLETO
FORMACION
Titulo Centro

POCOCO (Proyecto de comunicacién y convivencia en Educacién Infantil)

COMPETENCIAS VIAJERAS

Titulo

C.P. AUGUSTA BILBILIS

C.P. VIRGEN DE LA PEANA

Centro

VIAJE EN EL TIEMPO

INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS

TREPANDO POR LA RAMA DE LOS CONOCIMIENTOS

NARRANDO FOTOS

I.LE.S. LEONARDO DE CHABACIER

C.P. PABLO LUNA

C.R.A. RIO RIBOTA

C.P.E.P.A. CDAD. DE DAROCA
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8.4. ACTIVIDADES DE CONVOCATORIA DEL CPR: GRUPOS
DE TRABAJO, PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS Y

SEMINARIOS

Titulo Centro

Coordinador

Créditos

Asesor

Grupos de Trabajo

ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES IES L. DE
EN INGLES CHABACIER

Il JORNADAS GASTRONOMICAS DEL ZAURIN IES ZAURIN
LIBRO DE RECETAS

LA INTERCULTURALIDAD EN LAS AULAS DE CP PEDRO
INFANTIL SANCHEZ
CIRUELO

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA:
MATERIALES PARA TRABAJARLA

ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS CP AUGUSTA
PARA EL USO EN EL AULA DE LENGUA BILBILIS
EXTRANJERA

UN JARDIN CON AROMA Y COLOR

ENREDADAD@S L
ARAGON

CRA PUERTA DE

NATALIA LOPEZ
ZAMARVIDE

ANA BELEN
ANDRES CORTINA

ESTER ALLUEVA
PLUMED

CRA TRES RIBERAS M2 DOLORES

PENALBA GOMEZ

ANA BELEN BUENO
GARCIA

CRA TRES RIBERAS SILVIA BLASCO

RIERA

MARIA JESUS
MACARRON TOMAS

15

Francisco
Sangorrin
Guallar

Antonio Caceres
Paniagua

Jesus Gil
Alejandre

Pilar Polo Millan

Francisco
Sangorrin
Guallar

Jesus Gil
Alejandre

Juan Vicente
Hernandez del
Valle
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Titulo Centro Coordinador Créditos Asesor
Proyectos de Formacién en Centros
DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE ~ COLEGIO SANTA  ANA ROSA 2 Antonio Caceres

TAREAS Y/O PROYECTOS. METODOGIAS ANA

(COLEGIO SANTA ANA)

DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE

IES CDAD.

TAREAS Y/O PROYECTOS. METODOGIAS (IES DE DAROCA

COMUNIDAD DE DAROCA)

DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE
TAREAS Y/O PROYECTOS. METODOGIAS
(CPEPA COMUNIDAD DE DAROCA)

Miguel

Seminarios

APRENDER PARA AVANZAR EN INFANTIL Y

PRIMARIA

CPEPA
COMUNIDAD DE
DAROCA

BELTRAN CARENAS

FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ
CISNEROS

M2 ROSARIO
MONTORI GOMEZ

Paniagua

CRA TRES RIBERAS SUSANA TORCAL

MARTINEZ

LEER, ESCRIBIR, INVESTIGAR Y COMPARTIR EN CRA RIiO RIBOTA DAVID CAMPOS

LA ESCUELA 2.0

DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR CRA RIO RIBOTA

BIBLIOTECA

SEMINARIO DE CALIDAD

PROYECTO ARA

CREACION DE PAGINAS WEB DE LOS

IES ZAURIN

ESCARPA

Ma TERESA MATEO
GIMENO

ISABEL
VILLANUEVA
BAENA

IES EMILIO JIMENO FCO. JAVIER

IES COMUNIDAD
DE DAROCA

DEPARTAMENTOS DEL IES EMILIO JIMENO

CABALLER
CEBOLLA

JUAN ANTONIO
ILARRAZA TEJADA

IES EMILIO JIMENO FCO. JAVIER

CABALLER
CEBOLLA

CONOCER Y PRESENTAR A JESUCRISTO EN EL CP AUGUSTA PEDRO ROY MELUS

SIGLO XXI

BILBILIS

15

LAS TAREAS: DISENO, PUESTA EN PRACTICA Y IES LEONARDO DE JOSE LUIS GUILLEN 3

EVALUACION

RECURSOS EDUCATIVOS EN LARED Y

CHABACIER

UTILIZACION DE RECURSOS MULTIMEDIA EN EL

AULA

MELUS

EOI DE CALATAYUD JUAN MANUEL

VILLAMAYOR
MILAGRO

15

Paniagua

Antonio Céaceres
Paniagua

José Manuel
Lépez Abad

Jesus Gil
Alejandre

Pilar Polo Millan

Pilar Polo Millan

Pilar Polo Millan

Francisco
Sangorrin
Guallar

Antonio Céaceres
Paniagua

Antonio Caceres
Paniagua

Antonio Céaceres
Paniagua

Antonio Caceres
Paniagua

Francisco
Sangorrin
Guallar
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9. DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA

Es un quehacer ineludible por nuestra parte, incidir en la mejora de la practica docente
mediante una reflexién constante sobre la misma a cargo de los profesionales de la educacion,
gue facilite cambios progresivos e innovadores, asi como una adaptacion a las necesidades
reales de la escuela propiciadas por el empuje de los cambios sociales. De la misma manera el
Equipo del CPR también comprende la necesidad de realizar una constante reflexion que,
como centro, nos permita avanzar centrandonos en las siguientes areas:

9.1. La informacion.

Un CPR debe mantener informado al profesorado en diferentes temas relacionados con el
mundo de la formacién y de la educacion:
¢ Procesos de planificacion
Recursos disponibles
Actividades del CPR
Actividades de otras instituciones
Disposiciones legales

* & & o o

9.2. Centro de recursos.

En un CPR ubicado en el medio rural adquiere especial importancia todo lo relacionado con
la utilizacion de los recursos existentes y el préstamo de los mismos y ello lleva consigo la
necesidad de una organizacion de dichos recursos, asi como la reglamentacion de uso (aulas,
reprografia, biblioteca. videoteca, mediateca, medios y equipos audiovisuales e informaticos...).

Hay que replantear el uso del aula de audiovisuales y adaptarla a las nuevas tendencias
digitales incorporando equipos digitales, pasando a soporte digital los videos en formato VHS,
integrando el catalogo en el programa Abies.

Durante este curso se seguird acometiendo la tarea de ordenacion y catalogacion de la
Biblioteca. Todo ello desde la perspectiva de conseguir tener una biblioteca especializada,
sobre todo en cuestiones pedagodgicas y de innovacion.

Pretendemos hacer un esfuerzo en todo lo que supone recursos: la adquisicion de
bibliografia que siga las directrices antes mencionadas para la biblioteca del CPR; la
renovacion de equipamientos informaticos y de equipos audiovisuales. Ademas de ir
completando, en la medida de nuestras posibilidades, el equipamiento y la reposicion de los
diferentes espacios del CPR.

9.3. Participacioén activa en actividades de formacion.

Somos conscientes de la necesidad de que el profesorado tenga una implicacion activa en
las actividades de formacion en las que participa; de lo contrario pasa a ser, en muchos casos,
un elemento pasivo. Es nuestra obligacion arbitrar estrategias apropiadas a cada actividad por
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las que las personas asistentes tengan un grado importante de implicacion. En este sentido
valoramos positivamente la oferta de seminarios, en los que los participantes, ademas de
formarse, adquieren el compromiso de elaborar, probar y evaluar en el aula diferentes
proyectos. En este curso tiene una especial importancia la participacion en proyectos de
formacion en centros, en concreto dentro del Plan Provincial de Formaciéon en Competencias
Bésicas.

De igual manera se favorecera la participacion de los asesores en aquellas actividades

formativas que se consideren de interés por parte del CPR. La participacion puede ser como
ponentes y como asistentes en funcion de las caracteristicas de la actividad.

9.4. La repercusion de la formacion.

Si la formacion no tiene trascendencia en el aula o en el centro docente, de poco habra
servido. El disefio de la mayor parte de las actividades esta planificado de tal manera que los
proyectos en los que se trabaje se lleven al aula, poniéndolos en practica y evaluandolos. De
esta manera el trabajo del seminario implica no sélo la gestacion de modelos de actuacién, sino
también su puesta en practica y su evaluacion.

9.5. La participacion del profesorado en procesos de planificacion,
organizacion y funcionamiento.

Cuanto mas participen los profesores y profesoras en este proceso, mas real y efectiva sera
la formacion. Existe una figura, la del Representante de Formacion de los centros docentes en
el CPR, que realiza funciones de enlace entre éste y el centro educativo, sin olvidar el papel
gue en estos Ultimos cursos esta teniendo el coordinador del programa Ramon y Cajal de cada
centro. Pero existen también otros cauces por los que el profesorado puede hacer
aportaciones.

9.6. La importancia de la coordinacion.

De todos es conocida la importancia de la coordinacidon en distintos @&mbitos para un buen
funcionamiento y un perfecto encaje cuando se trata de establecer conexion entre distintos
niveles, etapas o centros.

9.7. Propuestas de trabajo

A partir de este planteamiento inicial, se ha ido trabajando, logrando éxitos en algunos
aspectos trabajados y siendo susceptibles de mejora otros, segun nos han ido indicando las
estrategias de revision del plan.

Durante el curso escolar 2009/2010, nos proponemos trabajar los siguientes aspectos de
cada una de las areas de mejora a través de unas acciones determinadas, siendo muchas de
ellas continuidad de otras ya realizadas:

AREA 1: Lainformacién.

ASPECTOS ACCIONES A REALIZAR
a) Edicién de documentos. = Continuar la mejora de la revista APUNTES
= Mantener el disefio y la financiacion (CAIl) de las
carpetas para materiales entregados en los cursos
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b) Difusién de la informacién.

c) Mantenimiento y ampliacion
pagina Web.

d) Actividades del plan de
formacion

Seguir utilizando el formato del CD como medio de
publicacién complementario a la revista y recopilacion de
materiales, y recursos en actividades formativas

Utilizar el correo electronico como medio de difusiéon de
informaciones periddicas enviadas a los centros

Utilizar el correo ordinario para hacer llegar a los Centros
los programas de las distintas actividades convocadas.
Estudiar conjuntamente con representantes de formacién
el tema de la difusion de actividades

Sistematizar la utilizacion de la pagina Web por parte de
todos los integrantes del Equipo, rentabilizando las
posibilidades que ofrece

Informacién, a comienzo de cada curso, al profesorado,
equipos directivos y representante de formacion, de la
oferta formativa planificada y de las modalidades
formativas a las que se puede acoger el profesorado.
Informacién periddica a los representantes de formacion
de cuantas convocatorias se produzcan

ASPECTOS

AREA 2: El CPR como centro de recursos.

ACCIONES A REALIZAR

a) Catalogos de materiales.

b) Biblioteca.

¢) Condiciones de préstamo.

d) Reorganizacién de recursos

audiovisuales.

e) Uso de las aulas de

informatica.

Catalogacién, con el programa Abies, de los fondos de la
Biblioteca y Mediateca

Catalogacién de otros tipos de recursos (de
Psicomotricidad, promocién de la lectura, plastica...)
Dinamizar los diversos recursos

Organizacion y revision de los fondos bibliogréaficos y
documentos

Avanzar en el cumplimiento estricto de la normativa,
estableciendo cauces adecuados Yy reparto de funciones
(condicionado al estado de la catalogacién de los
recursos)

Avanzar en ello, proceder a la actualizacién con equipos
de tecnologia digital, incorporando equipamiento
multimedia al aula de audiovisuales

Seguir rentabilizando su uso y avanzar en el estricto
cumplimiento de la normativa elaborada

AREA 3: La participacion activa del profesorado en las actividades de formacion.

b) Reflexién grupal e
individual.

c) Valoracion.

ASPECTOS ACCIONES A REALIZAR
a) Fase practica en las » Generalizacion de la propuesta de elaboracion de
actividades. trabajos de aplicaciéon siempre que las caracteristicas de

la actividad lo permitan

Inclusion de momentos de reflexion individual o grupal,
adecuando las estrategias metodoldgicas al tipo de
actividad y a los contenidos a tratar en cada sesién

Analisis de los trabajos de aplicacion para la obtencién
de conclusiones

Pégina 51



| CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE CALATAYUD

d) Proyectos de trabajo de
centros y Proyectos de
Innovacién e Investigacion |=
educativa

Generalizar actividades que conlleven la elaboraciéon de
aplicaciones, recursos y metodologias que conlleven su
aplicacién y evaluacién en el aula

Facilitar las actividades de formacion en centros a través
de proyectos de innovacion, proyectos de formacion en
centros, seminarios y grupos de trabajo

AREA 4: La repercusion en la formacion.

ASPECTOS ACCIONES A REALIZAR
a) Valoracion cuantitativa. » Elaboracién del instrumento de recogida de datos
b) Valoracién cualitativa. = Seguimiento de los proyectos que se han aplicado en las
aulas

AREA 5: La participacion del profesorado en procesos de planificacion, organizacion y

funcionamiento.

b) Implicacién del profesorado
en la planificacion. ]

ASPECTOS ACCIONES A REALIZAR
a) Instrumentos de recogida de | =  Utilizacion de la entrevista como instrumento
datos. = Sistematizar las visitas a centros y las entrevistas para

fijar las posibles opciones formativas y trasladarlas a la
planificacién de la oferta del CPR

Reuniones de coordinacion con el Representante de
Formacién y el Coordinador del Ramén y Cajal de cada
centro

Adecuar el plan de actuacion a llevar a cabo con los
Representantes de Formacion.

Generalizar contactos con Equipos Directivos y Jefes de
Departamento, a la hora de planificar

La importancia de la coordinacion.

c) Entre distintos niveles o
ciclos de la misma etapa. .

ASPECTOS ACCIONES A REALIZAR
a) Entre Infantil y Primaria. = Seguir en la misma linea, ofertando y apoyando
actividades dirigidas a las dos etapas
b) Entre Secundaria. » Fomentar el trabajo interdepartamental y de centro

Segquir apoyando iniciativas de coordinacion
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10. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Siendo una de las funciones encomendadas a los CPRs contribuir a la dinamizacion
social y cultural, especialmente en las zonas rurales, con el fin de enriquecer los proyectos
educativos de la zona, nos proponemos la realizaciéon de las siguientes actuaciones:

= Colaboracion con el Ayuntamiento y otras instituciones publicas de nuestra provincia y
comunidad auténoma (Comunidad de Calatayud, Diputacion Provincial de Zaragoza y
diferentes departamentos del Gobierno de Aragon).

= Cesion de los patios del CPR como espacio para la realizacion de exposiciones.
= Colaboracion y facilitaciéon del Programa Ciencia Viva.

= Participacién y compromiso con el programa EAREA.

= Colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales sin animo del lucro.

= Conferencias.

» Informaciones relacionadas con fechas y actividades relevantes utilizando el correo
electrénico, la pagina Web, el tablon de anuncios del centro y el envio de documentacién
a los centros educativos.

» Apertura de las instalaciones a distintas instituciones o entidades para la realizacion de
actividades de caracter pedagdgico, cultural o informativo.
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